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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
1.1.  Методические  рекомендации  по  организации  и  методическому
сопровождению  самостоятельной  работы  обучающихся  СПО  разработаны
согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.
N  273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской  Федерации”;  Федеральному
государственному образовательному стандарту среднего профессионального
образования  (по  специальности); Приказу  Минпросвещения  России  от
24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022) "Об утверждении Порядка организации
и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным
программам  среднего  профессионального  образования",  Положения  об
организации  самостоятельной  работы  студентов,  Методических
рекомендаций  по  организации  и  методическому  сопровождению
самостоятельной работы студентов СПО.

2. ВИДЫ И ФОРМЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ.
2.1.  Учебной  дисциплиной   «Менеджмент   в  профессиональной
деятельности» предусмотрен  следующий  объем  самостоятельной  работы
обучающихся:
Вид самостоятельной работы 
студентов

Объем часов (очно)

Внеаудиторная 
самостоятельная работа

4

  
2.2. Формы самостоятельной работы, виды заданий по учебным темам:

Тема  самостоятельной  работы  №  1. Профессионально-личностная
характеристика  менеджера.  Требования,  предъявляемые  к
современным менеджерам. 
объем часов - 1 час
Форма - работа с основной и дополнительной литературой, Интернет -
ресурсами (поиск  информации  по  теме  с  последующим  ее
представлением в аудитории в форме доклада, презентаций )
Темы выступлений:
1. Российский менеджмент: опыт и проблемы
2. «Звезды  менеджмента»:  страницы  биографии  и  опыт

управленческой деятельности
3. Компетенции  современного менеджера.

Тема  самостоятельной  работы  №  2. Мотивация  и  эффективность
управления
объем часов - 1 час

Форма - работа с основной и дополнительной литературой, Интернет - 
ресурсами  для подготовки к выполнению аудиторной  практической  работы

Вопросы:



1.Факторы мотивации в организации
2.Материальные и нематериальные формы мотивации
 

Тема самостоятельной работы № 3. Методы управления персоналом
объем часов - 1 час

Форма - поиск информации по теме с последующим ее представлением в 
аудитории в форме доклада

Темы выступлений:
1. Административные методы управления персоналом.
2. Экономические методы управления персоналом.
3. Социально-психологические методы управления персоналом.

Тема самостоятельной работы № 4. Управленческие информационные
системы
объем часов - 1 час
Форма –  составление  схем,  диаграмм  по  теме  Управленческие
информационные системы.
 Презентация  работы с комментариями на занятии в аудитории.

                                       
3.  ОРГАНИЗАЦИЯ  КОНТРОЛЯ  САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ
СТУДЕНТОВ
    Результаты самостоятельной  работы 
    Оценки за выполнение заданий  могут  выставляться  по  пятибалльной
системе  или  в  форме  зачета  и  учитываться  как  показатели  текущей
успеваемости обучающихся.    
Качественная  оценка  индивидуальных
образовательных достижений

Критерии оценки результата

балл (оценка) вербальный аналог

5

отлично Представленные  работы  высокого  качества,
уровень  выполнения  отвечает  всем
требованиям,   теоретическое   содержание
курса  освоено  полностью,  без  пробелов,
необходимые практические навыки работы с
освоенным  материалом  сформированы,
выполнены  все  предусмотренные
программой обучения задания.

4

хорошо Уровень  выполнения  работы  отвечает  всем
требованиям,   теоретическое   содержание
курса   освоено  полностью  без  пробелов,
некоторые   практические  навыки  работы  с
освоенным  материалом  сформированы
недостаточно,   все   предусмотренные
программой  обучения   задания  выполнены,
некоторые  из  выполненных  заданий,
возможно, содержат ошибки.

3 удовлетворительно Уровень выполнения работы отвечает 
большинству  основных  требований,  



теоретическое  содержание   курса  освоено  
частично,  но  пробелы  не  носят  
существенного  характера,  необходимые  
практические  навыки  работы  с  освоенным 
материалом  в  основном  сформированы,    
большинство  предусмотренных  программой
обучения   заданий  выполнено,  некоторые 
виды заданий выполнены с ошибками.

2

не
удовлетворительно

Теоретическое  содержание курса освоено 
частично, необходимые практические 
навыки работы не  сформированы, 
большинство предусмотренных программой 
обучения  заданий  не  выполнено.

4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ.

Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы 

3.2.1. Основные печатные издания
3.2.2. Основные электронные издания
Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального

образования  /  Е.  П.  Михалева.  — 2-е  изд.,  перераб.  и  доп.  — Москва  :  Издательство
Юрайт, 2023. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7.
—  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/510414 

3.2.2. Дополнительные источники
1. Иванова,  И.  А.   Менеджмент  :  учебник  и  практикум  для  среднего

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0.
—  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/513145 

2.  Менеджмент.  Практикум  :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального
образования  /  Ю.  В.  Кузнецов  [и  др.]  ;  под  редакцией  Ю. В.  Кузнецова.  — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-02464-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/513144 
3.2.3. Периодические издания

1. Журнал «Секрет фирмы», http://www.sf-online.ru 
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